Knapp 90 Prozent der Minijobber erhalten nur Niedriglohne — gesetzeswidrige Lohnabschlage
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Minijobberinnen und Minijobber werden vielfach systematisch geringer bezahlt als andere
Beschaftigte, obwohl das verboten ist

Dusseldorf - Fast 90 Prozent der geringflgig Befighén arbeiten zu Niedrigléhnen. Unternehmen entz
Minijobs, in denen Uberwiegend Frauen arbeitererdgfar gezielt, um Personalkosten zu driicken. Bessnd
eklatant ist der Lohnriickstand unter geringfugigd@giftigten, die gleichzeitig ArbeitslosengeldALGII)
beziehen. Ein starkes Indiz dafir, dass ArbeitgeiefAufstockung” durch Sozialleistungen bei derhin-
festsetzung bereits einkalkulieren. Das sind Ertgslenaus drei neuen Studien, an denen Forschenmkn
Forscher der Hans-Bdckler-Stiftung beteiligt sibdziehungsweise die von der Hans-Bockler-Stiftueg g
fordert werden. Sie zeigen auch, dass Minijobs salten eine “Briicke” in stabile Beschéaftigung hilde
Und: Das verbreitete Bild der Minijobberin, die ‘mhinzuverdient” und tber Einkommen und Sozialan-
spruche ihres Partners indirekt abgesichert ifft, Eingst nicht immer zu. Die Untersuchungen aesoen

im Heft 1/2012 der WSI Mitteilungen und werden leeatif einer Pressekonferenz in Berlin vorgestellt.

Die geringflgige Beschaftigung sei langst aus denddR gelaufen, konstatieren Dr. Dorothea Voss,
Dr. Christina Klenner und Dr. Alexander Herzog Bidirbeitsmarktexperten der Hans-Bockler-Stiftumgl u
Koordinatoren des Schwerpunkthefts. Urspringlictiagét, um Hausfrauen einen unkomplizierten Neben-
job zu ermdglichen, haben sich Minijobs stark absgiet. Und spatestens seit den Arbeitsmarktreform
2003 geht es nicht mehr nur um HinzuverdiensteFiimjahr 2011, so die aktuellsten Daten, war jédef

te Beschéaftigungsverhdltnis in Deutschland ein ini- insgesamt rund 7,3 Millionen. Far rund 4,8ligH

nen Menschen, darunter 3,2 Millionen Frauen, stelér Minijob die einzige Erwerbstatigkeit dar. Njbi-
beschéftigte missen selber keine Steuern und 8bgmtben abfihren, erwerben aber auch keine oder nur
sehr geringe eigenstandige Anspriiche an die Krankemten- oder Arbeitslosenversicherung.

“Der steile Aufstieg von Minijobs im deutschen Bleaftigungssystem ist ein besonders gutes Beispfétd
wie sich im Einzelnen begriindbare Praktiken vestéhaigen und immer weiter weg filhren von zukunfts-
fahigen Losungen fir eine moderne ErwerbsgeseliScisahreiben die Forscher. Und das Dilemma spitze
sich zu. Denn die Minijobregelung sende ebensodagEhegattensplitting an Frauen Signale aus,didie
metral dem entgegengesetzt sind, was der Staaihvam erwartet.” Die steuer- und abgabenrechtliche
Privilegierung setze einen dkonomischen Anreiz Etiepaare, die Erwerbstatigkeit der Ehefrau auf den
Minijob zu beschréanken. Dagegen zielten das neuerbatsrecht, die Aktivierungspolitik am Arbeitsrkia
oder die reformierte Hinterbliebenenversorgung humend auf eine moglichst umfangreiche Erwerbstatig-
keit und eine eigenstéandige Existenzsicherung vandn ab. Diese sei im Rahmen geringfligiger Begehaf
gung ausgeschlossen. Zugleich verschérfe die mastenNutzung von Minijobs Probleme auf dem
Arbeitsmarkt, weil Lohne und reguléare Beschaftigunger Druck geraten.

Angesichts der beobachteten Fehlentwicklungen makess, Klenner und Herzog-Stein, die steuer- und
abgabenrechtliche Privilegierung von Minijobs fliichst fragwirdig. Um die Diskriminierung von Mi-
nijobberinnen und Minijobbern auf dem Arbeitsmaritbeenden und die drohenden Licken in der sozialen
Sicherung zu vermeiden, sei eine Abschaffung diSseslerstatus” unvermeidlich. Die Forscher sprechen
sich zudem flr Verbindliche Lohnuntergrenzen ausgutreme Niedrigldhne zu verhindern.

Die Untersuchungsergebnisse im Einzelnen:

Minijobs als “Niedriglohnfalle™> Das Teilzeit- und Befristungsgesetz verbietet laddsthlage aufgrund
kurzerer Arbeitszeiten. Auch Minijobbende habemw #laspruch auf die gleichen Bruttostundenléhneiwie
einer vergleichbaren sozialversicherungspflichtiBeschaftigung. In der Praxis verdienen sie abeitdor
weitaus weniger, belegen Béckler-Forscherin Vogkhin Claudia Weinkopf vom Institut Arbeit und Qidal
fikation (IAQ) der Universitat Duisburg-Essen miaf@n aus dem Sozio-oekonomischen Panel (SOEP).
2009 arbeiteten rund 88 Prozent der Menschen,éider Minijob die Hauptbeschaftigung bildet, fimen
Niedriglohn. Das heif3t, fur brutto weniger als 940 in Westdeutschland oder weniger als 7,03 Euro
Ostdeutschland. Geringfligig Beschaftigte waren raehviermal so haufig von Niedrigldhnen betroffeie



der Durchschnitt aller Arbeitnehmer. 58 Prozent@rMillionen Beschéftigten, die in Deutschlandmiger
als 5 Euro pro Stunde verdienen, arbeiten im Minijdach Auswertungen des Statistischen Bundesamtes
und der Bundesagentur fur Arbeit (BA) verdienen ijdiober im Durchschnitt weniger als neun Euro lrutt
pro Stunde — nicht einmal halb so viel wie Arbelitmer mit einer reguléren Vollzeitstelle.

Mit objektiven Kriterien wie beispielsweise Unteingeden bei der Qualifikation lasse sich der groBhan-
rickstand nicht erklaren, betonen Voss und Weink8i# schlieRen daraus, dass Arbeitgeber den Steuer
und Abgabenvorteil der Minijobs bei der Lohnfestseg zu ihren Gunsten nutzen.

Wie das mdglich ist, zeigen die Forscherinnen iniereBeispielrechnung: Eine sozialversicherungespfig
Beschaftigte erhalt einen Bruttolohn von 13,50 Epro Stunde. Ist sie verheiratet, kinderlos undién
Lohnsteuerklasse V, verdient sie netto rund 7 ENexh dem Gesetz miisste eine Minijobberin bei lykegic
Tatigkeit brutto ebenfalls 13,50 Euro bekommen € arhielte diesen Betrag auch netto. In der Prdiié

ten viele Arbeitgeber den Minijob stattdessen ndgghMaxime “netto gleich brutto” bezahlen, im Be&p

fall also mit 7 Euro brutto. Auch wenn darauf 3@#mt Pauschalabgaben fur den Arbeitgeber fallig we
den, ware es so flr ihn dennoch lukrativ, soziaieberungspflichtige durch geringfligige Beschaftigzu
ersetzen. Die Forscherinnen verweisen auf diveadistédien aus dem Einzelhandel, dem Gast- und dem
Reinigungsgewerbe sowie der Gesundheits- und dealSmnche, die dokumentieren, dass selbst grol3e
Unternehmen mit gesetzeswidrigen Lohnabschlagegefiingflgig Beschéftigte operieren.

Betroffene Minijobbeschéftigte merken zwar beimthliehn keinen Unterschied, sie missen aber auf jede
eigenstandige soziale Absicherung verzichten. Béégierade fur jingere Frauen angesichts der zugrahm
weniger verlasslichen Absicherung tber die EheanskFir die groRe Mehrheit der geringfligig Bestfaf

ten werde der Minijob zur “Niedriglohnfalle”, wamealie Wissenschaftlerinnen. Und je mehr Unternehmen
sie als Schlupfloch zur Reduzierung der Persontkasutzten, desto weniger Chancen auf eine vdilgeer
Beschaftigung blieben Arbeitnehmer/innen. Das gelébesondere im Handel, dem Gast- und dem Reini-
gungsgewerbe, wo Minijobs bereits 40 Prozent 8&schaftigungsverhaltnisse ausmachen.

ALG ll-Ausstieg eher ohne Minijob>Besonders niedrig sind die Bruttolohne von Minijebiy die gleich-
zeitig ALG 1l beziehen — immerhin 12 Prozent alfgringfligig Beschaftigten. Sie verdienten 2009 im
Durchschnitt sogar nur 6,08 Euro pro Stunde. Daghdr. Irene Dingeldey, Peter Sopp und Dr. Alexand
Wagner auf Basis von Paneldaten der Bundesageémtérlbeit (BA) errechnet.

Auch dieser zusatzliche Lohnrickstand lasst siath n@nalyse der Wissenschaftler von der Universitét
Bremen und vom Berliner Institut FIA nicht durctriggere formale Qualifikation erklaren. Vielmehttea

sie es flr wahrscheinlich, dass die Grundsichehgigolchen Loéhnen oft einfach mit einberechnetdeger
so dass “faktisch ein Kombilohn zu Lasten des Fskotsteht, die Wirtschaft folglich Lasten auf Aikge-
meinheit abwalzt.” Dabei helfen Minijobs nur selegbenzt dabei, eine regulédre Beschéaftigung zu finde
Den Erwerbslosen im BA-Panel gelang der Ausstiegdam Leistungsbezug haufiger, wenn sie vorher kei-
ner geringfligigen Beschaftigung nachgegangen wékine allgemeine Brickenfunktion in den regularen
Arbeitsmarkt ist nicht erkennbar”, vermerken Dirdgsl, Sopp und Wagner.

Minijobs oft Teil eines prekaren Erwerbsverlat#sDas bestatigen WSI-Forscherin Christina Klennet un

ihre Co-Autorin Tanja Schmidt: Lediglich neun Pmokeler geringfligig Beschéftigten wechseln in ein
Normalarbeitsverhaltnis. Ein dringendes Interesseinem Job mit langerer Arbeitszeit und héherem Ve

dienst durften jedoch weitaus mehr Minijobberinmeid Minijobber haben, zeigt die Untersuchung der be

den Wissenschaftlerinnen, die die Lebensverhatniss erwerbstatigen Frauen von 2001 bis 2007 ahhan
von SOEP-Daten nachgezeichnet und Erwerbsverlastemigdentifiziert haben.

Denn nur auf einen Teil der analysierten Fraueand 40 Prozent der Frauen mit Kindern — passt das v
breitete Bild von der Mutter mit normal verdienemd®artner, die per Teilzeittatigkeit das Famili@nei
kommen etwas aufbessert. Knapp zwei Drittel voreihhaben Minijob-Erfahrung. Daneben identifizieren
die Wissenschaftlerinnen eine Gruppe von FrauenMinijobs ausgetibt haben, weil es fir sie keirgean
ren Angebote auf dem Arbeitsmarkt gab. Mehr alsvgntel der untersuchten Gruppe leben diese “disko
tinuierlich-prekéren” Erwerbsverlaufe, bei denemiyibs eine wichtige Rolle spielen. Das betrifft ttii
etwas haufiger als Frauen ohne Kinder, Ostdeutsfteeals Westdeutsche, jingere haufiger als &lvdete



von ihnen sind niedriger qualifiziert und lebendmem Haushalt mit sehr geringem Gesamteinkommen.
Nur ein Teil hat einen versorgenden Partner. FésaliFrauen sei der Minijob doppelt problematisarnen
Klenner und Schmidt: Nicht nur l&ngerfristig, etima Fall einer Trennung oder wegen der mangelnden Ab
sicherung firs Alter, sondern bereits kurzfristig Beil eines Erwerbsmusters, aus dem nur wenigauisi
finden.

*Dorothea Voss, Claudia Weinkopf: Niedriglohnfalleinifbb; Irene Dingeldey, Peter Sopp, Alexandra
Wagner: Governance des Einkommensmix: GeringflgiBeschaftigung im ALG 1l-Bezug;
Christina Klenner, Tanja Schmidt: Minijobs — riskamBeschaftigungsform beim normativen Ubergang zum
“Adult-Worker-Model”. In: WSI Mitteilungen, Heft 2012.



